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alfa media HRM: seit über 30 Jahren sind wir Ihre Experten für Exzellente und Gesunde Führung 

 
Geschäftsführer und Senior-Berater 
Studium der Psychologie und der Medizin (Universitäten Bonn und München, LMU) 
Promotion in der transkulturellen Einstellungs-Forschung (University of Zambia,  
Universität Mainz)  

 
Berufserfahrung  
Entwicklungsbegleiter aus Leidenschaft – mit langjähriger internationaler Erfahrung im Leadership- 
Training und im Top Management Coaching für Führungskräfte und für andere Hochleister – meist  
in Global Player Companies.  - Mein Traumjob! 

 
Entwicklung und Expertise  
Frühe Spezialisierung auf die gesunde „Psycho-Somatik“ des Menschen in Körper, Geist und Seele: 
nach dem Diplom in Psychologie und der Ausbildung zum Psychotherapeuten noch ein gezieltes  
Medizin-Studium und die Zusatz-Qualifikation zum Fachpsychologen für Verhaltenstherapie  
(Ludwig-Maximilians-Universität und Max-Planck-Institut in München). Dazu Leitung einer Team-Praxis 
in München u. ab 1986 Geschäftsführer des alfa media instituts für ganzheitliche Personal-Entwicklung 
(www.alfa-media-institut.de ). 

 
Zusatzqualifikation 
Trauma-Therapeut (EMDR); Zertif. Business-Trainer (Advanced Level) Siemens; Zertifizierter  
Business Coach (ECA); NLP Practitioner (Society of NLP Dr. Richard Bandler); NLP Master,  
Trainer und Coach (alle bei INLPTA, DVNLP); Führungs-Planspiel-Leiter („alfa fit“, „alfa leap“ leadership  
exercise and action program). 
Weitere Spezialisierung durch Vorträge, Forschung, Lehre , Training, Coaching. 
Publikationen: Über 14 Buch- und Fachartikel zu Themen wie Stress, Gesundheit, Führung, Meditation 
Konfliktsteuerung, (vgl. Website www.alfa-media-institut.de). 

 
alfa media Human Resources Projekte - Auszüge 
 
 

1985 REWE Zentralorganisation: Verschiedene Große Cultural Change Projekte bis 2006 
1986 Siemens AG München Konzeption, und Implementierung des „Siemens Führungs- 
Verhaltens-Trainings“ (FVT) für Gesamt Siemens. Bis heute. 
1988 Deutsche BP AG Gesundheits-Management top down bis 2008 
1990 Siemens AG Learning Campus verschiedene Projekte: Gesundheits-Management,  
Führungs-Exzellenz und Team-Entwicklungs-Projekte (Top Management) bis 2018  
1996 Berliner Wasser-Betriebe Gesundheits-Management, Führungs-Exzellenz bis 2005 
2002 Deutsche Post Großes Führungs-Kultur Programm zur Privatisierung bis 2007  
2003 Penny Markt GmbH Verschiedene Große Cultural Change Projekte bis 2020 
2007 Fresenius Medical Care Deutschland, R & D Gesundheits-Management  
Top Down, Führungs-Exzellenz im Nachwuchs bis 2020 
2012 ZF Friedrichshafen Globale Top Management Development Programm bis 2018 
2019 Penny Markt GmbH Großes Führungs-Kultur Projekt bis 2020 
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